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FNE - Découvrir les fondamentaux de la RSE et élaborer une 

stratégie RSE dans l'entreprise 
 
Objectif 

 
• Découvrir l’univers de la RSE 
• Se projeter dans une démarche RSE 
• Appliquer une démarche RSE à mon secteur d’activité et à mon entreprise 
• Définir une stratégie RSE applicable à l'entreprise 

 
Durée : 28.00 heures (4.00 jours) 
 
 

Moyens pédagogiques  
• Face à face pédagogique à 100% 
• Méthodes pédagogiques : Démonstratives à 25% et participatives à 75% 
• Travaux individuels et en groupe (outils d'intelligence collective) 
• Documents supports de la formation vidéoprojetés 
• Mise à disposition en ligne de documents supports format PDF à la suite de la formation 

 
 

Prérequis 
Le stagiaire aura à manipuler des tableurs. Il est donc indispensable de venir avec un ordinateur portable. 
 
 

Parcours pédagogique 
 

• DEMI- JOURNEE 1 : S'OUVRIR A L'UNIVERS DE LA R.S.E. 
• Introduction de la RSE 
• Découvrir les 3 piliers de la RSE : environnement , social et économique 
• Comprendre le contexte légal et normatif de la RSE 
• La RSE dans les petites entreprises : bénéfique ou utopique ? 

• DEMI-JOURNEE 2 : DECOUVRIR LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX 
• Réalisation d’une fresque du climat 
• Atelier participatif et créatif sur les enjeux environnementaux 

• DEMI-JOURNEE 3 : PREMIERS PAS VERS UNE ENTREPRISE R.S.E. 
• Découvrir les étapes pour mettre en place une démarche RSE 
• Définir l'entreprise RSE espérée et souhaitée (en intelligence collective) 

• DEMI-JOURNEE 4 : REALISER LE BILAN DE SON IMPACT ENVIRONNEMENTAL PERSONNEL 
• Participer à un atelier 2Tonnes 
• Réaliser un bilan carbone personnel pour identifier des leviers d'actions possibles 
• Se sensibiliser à l’approche carbone au regard des accords de Paris 

• DEMI-JOURNEE 5 : REALISER LE BILAN DE L'IMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL A SON ENTREPRISE 
• Atelier 1 : Evaluer la consommation énergétique actuelle 
• Atelier 2 : Identifier les déchets et les moyens de les réduire 
• Atelier 3 : Réaliser le bilan carbone de son entreprise 
• Atelier 4 : Déterminerles actions RH relevant d’un rôle social et sociétal 

• DEMI-JOURNEE 6 : APPLIQUER LA RSE A SON SECTEUR D'ACTIVITE PROFESSIONNEL 
• Identifier les leviers possibles d'une politique RSE répondant aux enjeux de l'activité de l'entreprise 
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• Découvrir les bénéfices d'une démarche sociétale (inclusion, insertion...) 
• Identifier les actions visant à améliorer la Qualité de Vie au Travail 
• Construire une politique d'achat durable 
• Se préparer et s'adapter à la règlementation RE 2020 

• DEMI-JOURNEE 7 : IDENTIFIER LE PERIMETRE, LES RISQUES ET LES PARTIES PRENANTES A LA POLITIQUE RSE 
• Réaliser une auto-analyse propre à l'activité de l'entreprise 
• Identifer les opportunités, les parties prenantes 
• Prioriser les actions 

• DEMI-JOURNEE 8 : DEFINIR LA STRATEGIE RSE DE L'ENTREPRISE 
• Etablir les objectifs de la stratégie RSE 
• Déterminer les moyens nécessaires (Impliquer la gouvernance ; établir un dialogue participatif : Les techniques d’Intelligence 

collective; poser un cadre bienveillant et coopératif; identifier les freins, susciter l’adhésion au projet et la participation) 
 
 
 

Équipe pédagogique 
Erik Milhomme  ou Séverine MERZARIO 
 

Modalités d'évaluation 
Feuille de présences émargées sur place. Certificat de réalisation envoyé à l’issue du stage Evaluation des acquis à la fin du 
stage. Evaluation à chaud de la satisfaction fait en ligne et évaluation à froid 
 

Public Concerné  
• Dirigeants, chefs d'entreprise 
• Managers 
• Collaborateurs 

 

Access. Handicapé 
Nous contacter à contact@otiliaetvous.com 
 

Tarif 
 

Sur demande 

 
Modalités et délai d’accès 

Mise en œuvre de la formation sous un délai de : 4 semaines maximum 
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